W dynamicznym Swiecie sprzedazy szukamy lidera z pasjg do zdobywania rynku!
Firma Ravenol Polska, pionier na rynku olejéw ATF, otwiera drzwi
dla doSwiadczonego

Koordynatora ds. Rozwoju Sieci i Relacji z Klientami,

gotowego podjac wyzwanie w zespole ambitnych profesjonalistow.
Miejsce pracy: Cata Polska

SRAVERNOL

Zadania:

obstuga sieci warsztatéw Ravenol Professionals,
w tym rozbudowa sieci warsztatowej,
realizacja planéw strategicznych firmy,
aktywna sprzedaz produktow Ravenol,
obstuga posprzedazna urzadzen do dynamicz-
nej wymiany oleju w automatycznej skrzy-
ni biegdbw, w tym uruchomienie urzadzenia
u klienta,

szkolenia produktowe i techniczne dla naszych
klientow,

raportowanie pracy w systemie CRM,
monitoring i analiza rynku oraz klientow,
budowanie dtugofalowych relacji z klientami,
opartych o partnerska wspotprace,
kreowanie dobrego wizerunku firmy na rynku,
wspbétpraca z dziatem marketingu w zakresie
realizacji dziatan reklamowych i marketingo-
wych,

wdrazanie i obstuga nowych projektow,
obstuga klienta zgodnie ze standardami marki.
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Oferujemy:

stabilne warunki wspoétpracy, ktére wspieraja
twoje ambicje,

motywujace warunki wynagradzania, z sys-
temem premiowym, bo wierzymy w nagra-
dzanie sukceséw (przedziat finansowy 6 000
—12 000 zt netto),

proponowana forma zatrudnienia: kontrakt
B2B,

wspotprace z nasza dynamicznie rozwijajaca sie
firma, gdzie twoje pomysty sa mile widziane,
swobode dziatania — u nas liczy sie kreatywnos¢
i efektywnosc,

niezbedne narzedzia pracy: telefon, kompu-
ter, samochéd stuzbowy, oraz nowoczesne
systemy wsparcia sprzedazy,

szkolenie wdrazajace w branze, bo rozwijamy
sie razem!

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i poszerzenia
kwalifikacji - u nas nie ma limitow!



RAVENOL

Wymagania dla przysztego pracownika:

— doswiadczenie w branzy automotive,

— wyksztatcenie min. srednie,

— prawo jazdy kat. B oraz doswiadczenie w bezpiecznym prowadzeniu samochodu,

— doswiadczenie w handlu, mile widziana branza motoryzacyjna oraz wiedza branzowa,

— znajomos¢ rynku motoryzacyjnego,

— kreatywnos¢, optymizm oraz umiejetnoSc¢ pracy w zespole,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet Microsoft Office),

— praktyczna znajomos¢ technik sprzedazy i umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji handlowych,

— wysokie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,

— silna motywacja do osiagania celow,

— dynamika w dziataniu i podejmowaniu nowych wyzwan,

— dyspozycyjnos¢ do podrozy stuzbowych,

— energiaizapat do pracy wymagajacej sumiennosci, regularnosci i podejscia zorientowa-
nego na cele dtugoterminowe,

— doktadnos¢ i skupienie na szczegétach, samodyscyplina,

— umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy,

— umiejetnoS¢ rozwiazywania problemoéw i dziatania w sytuacjach kryzysowych
(praca z wymagajacym klientem).

Szukasz pracy, w ktorej rozwijasz siebie i masz realny wptyw na swoje wynagrodzenie?
Dotacz do nas — nie czekaj, aplikui.

Zainteresowanych kandyda- Przygotuj sie na prace petng wyzwan i sukcesow
téw zapraszamy do przestania razem z nami!

CV wraz ze zdjeciem do dnia

15.03.2024 r. na nizej podany Firma Ravenol Polska to miejsce, gdzie twoja
adres: pasja spotyka sie z mozliwosciami. Odkryj, jakie
drzwi dla ciebie otwieramy!

Ravenol Polska Sp.z 0.0

UL. Chojnicka 61 Uprzejmie informujemy, ze po analizie aplikacji
83-200 Starogard Gdanski skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

lub mailowo:

Prosimy o dopisanie klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
W temacie wiadomosci wpisz 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Eu-
o - ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
ds. Rozwoju Sieci i Relagji sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
z Klientami”. danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"

rekrutacja@ravenol.pl

,Rekrutacja - Koordynator




